1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1jInstitutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
1.2|Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

1.4Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5|Ciclul de studii MASTER

1.6]

Programul de studii/Calificarea

2.Date despre disciplina

SOCIOLOGIA CONSUMULUI S| MARKETING

2.1

Denumirea disciplinei

Eye tracking research

2.2

Titularul activitatilor de curs

Conferentiar univ. dr. Vasile Octavian Marian

2.3

Titularul activitatilor de seminar

2.4

Anul de studiu |

2.5 Semestrul 1}

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.6 Tipul de evaluare

E 2.7 Regimul disciplinei

Obligatoriu

3.1 Numdr de ore pe '
saptamana 2 (dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de

fnvatamant 28 |din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
[Tutoriat

Examindri 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 122
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4.1

de curriculum -

4.2

de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Computer desktop sau laptop care poate utiliza Microsoft Teams sau Google Meet pentru conferinte
cursului audio-video.
Conexiune la internet.
Adresa de e-mail institutionala.
Studentii sunt rugati sa pdstreze camera video activa pe durata intalnirii pentru a vizualiza informatiile
prezentate.
5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

intelegerea diferentelor dintre metodologiile standard de culegere a informatiilor si eye tracker.
intelegerea principiilor elaborarii unei cercetari experimentale.
Cunoasterea softului specific de culegere a datelor cu eye trackerul si de producere a outputurilor specifice
acestui gen de date (Tobii Studio).

Competente
transversale

Dezvoltarea abilitatilor de gandire critica.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.
Dezvoltarea abilitatilor de prezentare a rezultatelor cercetarilor.

| 7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul general al disciplinei Tnsusirea de catre studenti a principiilor fundamentale pentru conceperea unei cercetiri
care culege informatii cu eye trackerul tip monitor.

7.2 Obiectivele specifice intelegerea diferentelor dintre metodologiile standard de culegere a informatiilor
(chestionar, interviu etc.) si a folosirii eye trackerului si datelor specifice acestuia.
Intelegerea principiilor elaborarii unei cercetéri experimentale.

Dezvoltarea abilitatilor de interpretare a outputurilor specifice eye trackerului.
Dezvoltarea abilitatii de integrare a datelor culese cu eye trackerul tip monitor si a
metodologiilor standard (chestionar, interviu etc.).

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Tematica: Prelegeri, analiza a
studiilor publicate in presa

1. Locul eye trackeruluiin cercetarea consumului si in marketing. si/sau jurnale stiintifice
(1 ora) dedicate domeniului,

2. Designul unei cercetari care foloseste date culese cu eye exemplificari pe computer
trackerul. (2 ore) n Tobii Studio, discutii

3. Utilizarea Tobii Studio pentru culegerea si analizarea datelor critice pe marginea
specifice. (2 ore) proiectelor de cercetare

4. Tehnici de culegere si analiza a datelor complementare celor elaborate de participantii
culese cu eye trackerul. (2 ore) la curs.
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Mijloacele si metodele de predare, tematica si abilitatile dezvoltate sunt alese tinand cont de asteptarile si cererile angajatorilor.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare -~
nota finald

Examen Test on-line Tn timpul semestrului 50%

50%

10.4 Curs ’

Proiect de cercetare trimis on-line in sesiune

10.5 Seminar/laborator



https://doi.org/10.1038/nrn2795
http://www.jstor.org.am.e-nformation.ro/stable/20618984
https://doi.org/10.1016/S0148-2963(01)00247-8

10.6 Standard minim de performantd

.Participantii la curs trebuie sa cunoasca si sa inteleaga corect cel putin un concept discutat in cadrul fiecdrui element enumerat in Tematica. Testul
.din sesiunea de examene este obligatoriu.

Data completarii Semnatura titular curs . Semnatura titularului de seminar

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare . 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Examen [Test on-line 50%

Proiect de cercetare trimis on-50%
‘line

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participantii la curs trebuie sa cunoasca si sa inteleaga corect cel putin un concept discutat in cadrul elementelor enumerate in
[Tematica.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare - restanta

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Examen TMest on-line 50%

.[Proiect de cercetare trimis on-50%
line

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participantii la curs trebuie sd cunoasca si sa inteleaga corect cel putin un concept discutat in cadrul elementelor enumerate in
[Tematica.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar




